
Dette er UngSOS! 
 
Hvert 10. barn i verden lever uten omsorg eller står i fare for å miste omsorgen fra foreldrene 
sine. De bor i Norge og over hele resten av verden. Årsakene til at de er uten tilfredsstillende 
foreldreomsorg er blant annet krig og konflikt, naturkatastrofer, arbeidsledighet, sykdom, 
død, vold og rusmisbruk. Ofte er fattigdom en underliggende årsak. Dette vil vi gjøre noe 
med! 
 
Formål  
UngSOS jobber for at alle barn og unge skal få en trygg og verdig oppvekst, som medlem av 
en familie og et lokalmiljø. Vi har troen på at alle barn og unge har potensial til å være en 
ressurs for sine omgivelser. Videre skal vi være en sosial og trygg arena for våre 
medlemmer, og vi skal jobbe for å engasjere flest mulig i vårt arbeid. 
 
Aktivitet 
For å oppnå vårt formål driver vi 
- innsamlingsaktiviteter til støtte for SOS-barnebyers arbeid 
- rettighets- og påvirkningsarbeid 
- aktiviteter som synliggjør SOS-barnebyers arbeid   
 
Hver gruppe bør ha som målsetting å gjennomføre minimum to aktiviteter i året i egen regi. 
Utover dette oppfordres alle grupper til å samarbeide med andre lag og foreninger i 
lokalmiljøet. 
 
Organisasjon  
UngSOS er ungdomsgruppa til organisasjonen Frivillige for SOS-barnebyer. Vi har mye 
spillerom og utvikler egne lokale aktiviteter som bidrar til å nå vårt formål. Vi skaper vårt et 
eget, uavhengig uttrykk som er attraktivt for ungdommer. Vi er satt sammen av frivillige 
lokalt, på fylkesnivå og på landsnivå. Våre frivillige er under 26 år.  
 
På lokalt nivå har vi egne ungdomsgrupper, som forholder seg til fylkesforeningens 
vedtekter. For å kunne definere seg som en ungdomsgruppe må følgende kriterier 
oppfølges: 

• Ha minimum tre medlemmer.  
• Avholde årsmøte innen 1. mars.  
• Årsmøtet skal 

    - Velge et styre med leder, nestleder og 1 - 5 styremedlemmer. 
    - Godkjenne enkelt regnskap og kort årsrapport. 
    - Utarbeide en aktivitetsplan for kommende år. 

• Det nyvalgte styret skal 
    - Levere enkelt regnskap og kort årsrapport og aktivitetsplan til nasjonal ledergruppe. 
    - Levere liste over frivillige som inkluderer valgte styremedlemmer 

• Medlemmene i styret velges for ett år av gangen. 
 
Der hvor det finnes grupper med voksne frivillige, samarbeider vi med dem i anledninger 
hvor begge parter finner det naturlig. Vi drar også nytte av hverandres kompetanse og 
hjelper hverandre. Ungdomsgruppene har ikke eget organisasjonsnummer og bankkonto. 
Penger som ungdomsgruppene samler inn, settes inn på bankkontoen til fylkesforeningen 
som ungdomsgruppa tilhører. Ungdomsgruppa velger innsamlingsformål i samråd med SOS-
barnebyers sekretariat og fylkesforeningen den tilhører.  
 
På fylkesnivå er målsettingen at UngSOS er representert i de voksne frivilliges fylkesstyre. 
Fylkesforeningen (fylkesstyret) fungerer som et koordinerende og samlende organ overfor de 
lokale gruppene, både voksen- og ungdomsgrupper.  



 
På nasjonalt nivå har vi en egen UngSOS ledergruppe. Ledergruppen består av til sammen 
åtte medlemmer: leder, nestleder og seks ordinære medlemmer. Leder og nestleder må 
være minst 15 år. Det gjelder ikke for de andre medlemmene. UngSOS mener det er 
fordelaktig at ledergruppa er satt sammen av representanter fra hele landet, så langt det lar 
seg gjøre.  
 
Ledergruppens oppgaver er å 

1. Representere UngSOS på nasjonalt nivå. 
2. Styrke og videreutvikle UngSOS. 
3. Sette årlige mål for UngSOS sine aktiviteter, i samarbeid med lokallagene. 
4. Være en støtte for alle lokallag og tilrettelegge for erfaringsdeling mellom gruppene.   
5. Holde seg oppdatert på hva som skjer i lokallagene. 
6. Holde seg oppdatert på aktiviteter og kampanjer i SOS-barnebyer Norge.  
7. Arrangere nasjonale samlinger og koordinere nasjonale aktiviteter. 

 
Ledergruppen har 6-10 møter i året. De fleste av disse møtene er digitale. 
 
Rollefordeling: 
Leder 

• Kaller inn til møte i samarbeid med sekretariatet. 
• Er kontaktperson på vegne av ledergruppen. 
• Kan uttale seg på vegne av ledergruppen. 
• Følger opp medlemmene i ledergruppen; inspirerer og oppmuntrer. 

 
Nestleder 

• Bistår leder i å gjennomføre sine oppgaver. 
• Tar over som leder dersom leder er fraværende. 

 
Medlemmer 

• Velger en sekretær eller skriver referat på omgang. 
• Rapporterer, innen utgangen av mars, om UngSOS aktiviteter, regnskap og 

medlemstall til sekretariatet og Landsstyret (dvs styret for Frivillige for SOS-
barnebyer). 

• Velger en ansvarlig for behandling av innkommende e-poster til gruppa. 
• En til to kommunikasjonsansvarlig / digitalt ansvarlig som følger opp facebook og 

instagram, er pådriver for aktivitet på sosiale medier, samt er i kontakt med 
sekretariatet vedrørende innhold om UngSOS på nettsidene. 

• Fordele fylker mellom seg og hvert medlem har ansvar for å følge opp sitt/sine fylker. 
 
Valg av nasjonal ledergruppe 
Valg av ledergruppe vil annethvert år foregå på landskonferansen og ellers ved enklere 
digitale årsmøter.  

• Enten leder eller nestleder velges til en periode på to år.  
• Ett styremedlem velges for en periode på to år.  
• Ledergruppas øvrige medlemmer, inkludert den av leder og nestleder som ikke 

velges til en toårsperiode, velges for ett år.  
• For at kontinuiteten i ledergruppa skal opprettholdes, kan dens medlemmer 

gjenvelges.  
• Det skal være en målsetning at maksimalt fire medlemmer går ut av ledergruppen 

hvert år. 



UngSOS sin valgkomité skal innstille kandidater til alle verv i ledergruppa, samt medlemmer 
til ny valgkomite. Valgkomiteen består av minimum tre medlemmer – alle må ikke 
nødvendigvis være medlemmer av UngSOS. Minimum ett medlem velges blant avtroppende 
medlemmer av ledergruppa. 
 
Den første nasjonale ledergruppen avløser interimstyret (mars 2016 - april 2017) og vil 
videreføre arbeidet med å konkretisere organisering av UngSOS. Dette innebærer å lage en 
struktur for: 

• hvordan man arrangerer landssamlinger.  
• hvordan UngSOS samarbeider med de voksne frivillige. 

 
Deltakelse i de frivilliges strategigruppe 
1- 2 medlemmer i ledergruppa velges til de frivilliges strategigruppe, som jobber frem mot 
landskonferansen 2018. Mandatet til strategigruppa er å anbefale tiltak som skal sikre en 
robust og attraktiv frivillighet. Arbeidsperioden vil gå fra april 2017 til januar 2018. 
Arbeidsmåten vil hovedsakelig være digital kommunikasjon og nettmøter (ca 5 stk). 
 
Bruk av rusmidler 
UngSOS skal være en sosial og trygg arena for våre frivillige, og vi skal være gode 
rollemodeller for hverandre. Det er derfor ikke tillatt å bruke ulovlige rusmidler eller alkohol på 
møter og arrangementer i UngSOS. 
 
 
 
 


